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900 /10

8.5 /10 aprés la formation

N

4.46 /10 avant la foiymation

+4oo4 /10

PROGRESSION DES COMPETENCES

EVALUATION PRE-FORMATION 8.8
Motivation? 8.8

SATISFACTION 9.2
Préparation de la formation 7.2

Organisation de la formation 9.6

Déroulement de la formation 9.6

Contenu de laformation 9.5

Efficacité de la formation 9.0

Note générale de laformation? 8.6

Préparation de la formation 9.8

Organisation de la formation 9.1

Déroulement de la formation 9.6




PROGRESSION
SUR LES OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

connaitre la double dissociation pour I'utiliser dans un
trauma simple

connaitre les principales contre-indications de
I'hypnose dans un syndrome de stress post
traumatique

connaitre les symptéomes du stress post traumatique
réaliser a partir d'une ressource un ancrage corporel
savoir différencier un trauma simple d'un trauma
complexe

Contenu de laformation 9.7

Efficacité de la formation 9.3

Note générale de laformation? 9.1

TRANSFERT DES ACQUIS 9.0
Impact de la formation 9.0




EVALUATION PRE-FORMATION

Motivation ?

Quel est votre degré de motivation concernant
cette formation ?

Quel impact doit avoir cette formation sur votre
travail ?

9.1/10

8.4/10

Tres fort
Fort
Faible
Inexistant

Tres fort
Fort
Faible
Inexistant

La thérapie orientée sur la solution est issue de I'hypnose ?

non @
en partie CEE—————

oui @

12

o O u» v

O O v wm

8.8/10

En thérapies bréves :La briéveté est la conséquence d'une fagon de penser et d’agir ?

oui NN
parfois

non N

Pour échanger, la connaissance du supposé pourquoi

n'est pas nécessaire NN
n'est pas suffisante

est suffisante @



La typologie client - plaignant - visiteur est utile :

non G 2
parfois G 4
oui I 8

La boussole du langage vient de la PNL

non 0

ne sait pas NN 12

oui N 2
Evaluez vos compétences. connaitre les symptomes 5.6/
|
du stress post traumatique 10
1 2 4 2 2 3 3 1
L meeeeenlNEE 20
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences. savoir différencier un 5.7/
|
trauma simple d'un trauma complexe 10
1 4 2 2 3 1 2 3
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Evaluez vos compétences. réaliser a partir d'une 5.3/
ressource un ancrage corporel 10

4 5 6 7 8

0 1 2 3 9 10
Evaluez vos compétences. connaitre la double PR 2.8/
dissociation pour l'utiliser dans un trauma simple 10

5 1 3 2 2 2 1 2
!;!;;;;—

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences. connaitre les principales ”g

. . . .0/

contre-indications de I'hypnose dans un syndrome de GEE .
stress post traumatique

5 1 2 2 5 1 2
-———-_—_

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



EVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation

Le programme et les objectifs de la formation
ont-ils été clairement annoncés ?

Avez-vous eu une discussion avec votre
hiérarchie concernant cette formation ?

Organisation de la formation

Etes-vous satisfait de I'organisation du
transport et de I'hébergement ?

La durée du stage vous a-t-elle semblé
adaptée?

9.0/10

5.3/10

9.7 /10

9.4 /10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

| 7.2/10

o O N

0NN D



Déroulement de la formation

Le formateur était-il clair et dynamique ? 9.7 110

Les exercices et activités étaient-ils 9.3/10
pertinents ?

Le formateur a t-il adapté la formation aux 9.4 /10
stagiaires ?

Le groupe était composé de maniére adapté ? 10.0/10

Le rythme de la formation était il ?

Adapté G 15
Trop rapide Gl 3

Trop lent 0

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout



Contenu de la formation G 9.5/10

Totalement 17
En partie 1
Le programme était-il clair et précis ? 9.9/10 Insuffisamment 0
Pas du tout 0
Totalement 14
En partie 4
Le programme était-il adapté a vos besoins ? 9.4 /10 Insuffisamment 0
Pas du tout 0
Totalement 14
. . . En partie 3
Le.s sufports de formation étaient-ils clairs et 9.3/10 Insuffisamment 1
utiles ? Pas du tout 0
Efficacité de la formation | 9.0/10
Beaucoup 12
. . Un peu 6
Cette formation améliore t-elle vos compétences ? 8.9/10 Non 0
Beaucoup 13
Ces nouvelles compétences vont-elles étre 9.1/10 Un peu 5
applicables dans votre travail ? Non 0

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui G 18

Non 0

Note générale de la formation ? ****‘ 4.28/5

).




La thérapie orientée sur la solution est issue de I'hypnose ?

non Gl 2
en partie G 11
oui N 5

La briéveté est la conséquence d'une facon de penser et d’agir ?

oui G 13
parfois G 4
non @ 1

Pour échanger, la connaissance du supposé pourquoi

n'est pas nécessaire N 14
n'est pas suffisante @l 2
est suffisante @l 2

La typologie client - plaignant - visiteur est utile:

non 0
parfois Gl 2
oui G 16

La boussole du langage vient de la PNL

non 0
ne sait pas G 4
oui NN 14



Préparation de la formation

Le programme et les objectifs de la formation
ont-ils été clairement annoncés ?

Organisation de la formation

Etes-vous satisfait de I'organisation ?

La durée du stage vous a-t-elle semblé
adaptée?

Déroulement de la formation

Le formateur était-il clair et dynamique ?

Les exercices et activités étaient-ils
pertinents ?

Le formateur a t-il adapté la formation aux
stagiaires ?

Le groupe était composé de maniére adapté ?

9.8/10

9.8/10

8.5/10

9.5/10

9.8/10

9.4 /10

9.8/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

G 9.8/10

S oON

| 9.1/10
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Le rythme de la formation était il ?

Adapté G 18

Trop rapide G 3
Trop lent 0
Contenu de la formation G 9.7 710
Totalement 21
En partie 0
Le programme était-il clair et précis ? 10.0/10 Insuffisamment 0
Pas du tout 0
Totalement 16
En partie 5
Le programme était-il adapté a vos besoins ? 9.4 /10 Insuffisamment 0
Pas du tout 0
Totalement 19
N . . En partie 0
Le.s susports de formation étaient-ils clairs et 9.8/10 Insuffisamment 1
utiles? Pas du tout 0
Efficacité de la formation | 9.3/10
Beaucoup 18
Un peu 2
Cette formation améliore t-elle vos compétences ? 9.4/10 Non 1
Beaucoup 17
Ces nouvelles compétences vont-elles étre 9.2 /10 Un peu 3
applicables dans votre travail ? Non 1

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui G 21

Non 0

11



Note générale de la formation ?

Les objectifs du programme sont-ils atteints ?

connaitre les symptomes du stress post
traumatique

savoir différencier un trauma simple d'un
trauma complexe

réaliser a partir d'une ressource un ancrage
corporel

connaitre la double dissociation pour
I'utiliser dans un trauma simple

connaitre les principales contre-indications
de I'hypnose dans un syndrome de stress
post traumatique

9.4 /10

9.6/10

9.9 /10

9.5/10

9.6/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

X WKW Y 4575
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Evaluez vos compétences. connaitre les symptomes

du stress post traumatique

Evaluez vos compétences. savoir différencier un

trauma simple d'un trauma complexe

7 8 9 10

6

Evaluez vos compétences. réaliser a partir d'une

ressource un ancrage COFpOfEl

6 7 8 9 10

84/
10

8.8/
10

85/
10
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Evaluez vos compétences. connaitre la double 8.1/
dissociation pour l'utiliser dans un trauma simple 10

6 7 8 9 10

0 1 2 3 4 5

Evaluez vos compétences. connaitre les principales
contre-indications de I'hypnose dans un syndrome de N
stress post traumatique

8.8/
10

14



EVALUATIONS DE TRANSFERT DES ACQUIS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps 3

Oui, réguliérement 8

Oui, occasionnellement 4

Non l'opportunité ne s'est pas 0
présentée

Non la formation n'était pas 5

adaptée au besoin

L'application concréte des connaissances vous parait-elle ?

Facile s 8
Difficile mais je m'en sors 5
Difficile, il me faudrait de I'aide @ 1
Trop difficile 0
Impact de la formation N 9.0/10
Beaucoup 12
Moyennement 2
Cette formation a t-elle accrue votre 9.3/10 Peu 1
efficacité ? Pas du tout 0
Beaucoup 7
Moyennement 5
La formation a t-elle accrue votre valeur sur le 8.7 /10 Peu 1
marché du travail (interne ou externe) ? Pas du tout 0

15



Evaluez vos compétences. Définir I'état

|
hypnotique
2 1 2 4 6
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Evaluez vos compétences. apprendre les différentes
techniques de communication thérapeutique

5 6 7

Evaluez vos compétences. comprendre la définition

de la dissociation en hypnose

1 1
I 2 .
5 6 7

8 9 10
-
3 4 6

8 9 10

8.6/
10

7.9/
10

8.8/
10
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Evaluez vos compétences. savoir construire une
séance d'hypnose type

_— | =
7 8 9 10

0 1 2 3 4 5 6

Evaluez vos compétences. connaitre les implications
et indications en hypnose a visée thérapeutique

8.5/
10

8.2/
10

17



