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PROGRESSION DES COMPETENCES

EVALUATION PREFORMATION POUR LES 8.9
APPRENANTS
Motivation ? 8.9

EVALUATION A CHAUD POUR LES 9.4
APPRENANTS
Préparation de la formation 10.0

Efficacité de la formation 9.8

Note générale de la formation ? 9.7

Préparation de la formation 9.7

Organisation de la formation 9.7

Déroulement de la formation 10.0

Contenu de la formation 9.8

Efficacité de la formation 9.4

Note générale de la formation? 9.4

Préparation de la formation 9.4

Organisation de la formation 9.0

Déroulement de la formation 9.2




Contenu de la formation 9.4

Efficacité de la formation 8.6

Note générale de la formation ? 9.2

Préparation de la formation 9.7

Organisation de la formation 9.7

Déroulement de la formation 9.8

Contenu de la formation 9.5

Efficacité de la formation 9.3

Note générale de la formation ? 9.5

Préparation de la formation 10.0

Organisation de la formation 8.9

Déroulement de la formation 9.8

Contenu de la formation 9.5

Efficacité de la formation 9.4

Note générale de la formation ? 9.5

Préparation de la formation 9.6

Organisation de la formation 9.9

Déroulement de la formation 9.9

Contenu de la formation 9.3

Efficacité de la formation 8.9

Note générale de la formation ? 9.7

Préparation de la formation 10.0

Organisation de la formation 9.8

Déroulement de la formation 9.6

Contenu de la formation 9.6

Efficacité de la formation 9.2




A ce jour, considérez-vous maitriser les objectifs du
programme ? 8.7

Evaluez vos compétences : Comprendre les différentes
notions de dissociation en hypnose et en
psychopathologie.

Evaluez vos compétences : Avoir en téte différentes
méthodes et avoir des notions de quand les utiliser pour
traiter un trouble anxieux

Evaluez vos compétences : Apprendre des techniques
de gestion du stress : lieu sir, cohérence cardiaque,
TIPI, « ne rien faire »

Evaluez vos compétences : Savoir mettre et place et
utiliser les techniques de traitement en hypnose d'une
phobie simple 6.8

Evaluez vos compétences : Comprendre et savoir utiliser
la simple dissociation

Evaluez vos compétences : Comprendre et savoir utiliser
I'induction d’Elman avec catalepsie des paupiéres

Evaluez vos compétences : Connaitre et pouvoir utiliser
I'hypnoscore

Note générale de la formation? 9.6

Préparation de la formation 9.9

Déroulement de la formation 9.8

Contenu de la formation 9.8

Evaluez vos compétences : apprendre a utiliser les
phénomeénes idéo-sensitifs comme le stylo magique

Evaluez vos compétences : apprendre a utiliser les
phénoménes idéovégétatifs comme la respiration
colorée

Evaluez vos compétences : comprendre la notion de
suggestions en hypnose Ericksonnienne 8.3
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Efficacité de la formation 9.6




Préparation de la formation 10.0

Organisation de la formation 9.9

Déroulement de la formation 9.9

Contenu de la formation 9.9

Efficacité de la formation 9.5

Préparation de la formation 9.7

Organisation de la formation 9.9

Déroulement de la formation 9.9

Contenu de la formation 9.6

EVALUATION A FROID POUR LES 9.
APPRENANTS
Impact de la formation 9.1
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QUESTIONNAIRE POUR LES MANAGERS 10.
DES APPRENANTS
Impact de la formation 10.0

(@)

QUESTIONNAIRE POUR LES 10.
INTERVENANTS
Organisation de la formation 10.0

o

QUESTIONNAIRE POUR LES 10.0
FINANCEURS ET LES COMMANDITAIRES
Relations financeur / organisme de formation 10.0

Les apprenants témoignent d’une trés forte satisfaction concernant le contenu de la formation, qu’ils
jugent clair, structuré et parfaitement adapté a leurs besoins professionnels. lls apprécient la richesse
des apports théoriques, la diversité des techniques enseignées et la cohérence du programme, qui
favorisent une montée en compétence progressive et immédiatement applicable dans leurs pratiques.



La dimension pratique, les exercices concrets et les exemples cliniques sont particulierement
valorisés pour leur impact direct sur le terrain.

Un point ressort également avec force : plusieurs participants expriment le souhait d’un
prolongement de la formation, estimant que certains thémes mériteraient davantage de temps ou un
approfondissement supplémentaire. Ce désir de continuité témoigne a la fois de I'intérét suscité par
le contenu et de la volonté des apprenants de consolider et d’élargir leurs compétences.

PROGRESSION SUR LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Evaluez vos compétences apprendre la spécificité de I'état hypnotique chez I'enfant

Evaluez vos compétences apprendre les différents moyens d'une bonne communication thérapeutique
Evaluez vos compétences apprendre a utiliser les phénoménes hypnotiques comme la lévitation et la
catalepsie

Evaluez vos compétences avoir des outils hypnotiques dans I'accompagnement du deuil pathologique
Evaluez vos compétences comprendre et utiliser la dissociation en hypnose

Evaluez vos compétences comprendre la notion de suggestions en hypnose Ericksonnienne

Evaluez vos compétences comprendre les différences entre conscience critique et non critique

Evaluez vos compétences comprendre les processus hypnotiques dans la prise en charge des patients
anxieux

Evaluez vos compétences comprendre les processus hypnotiques dans le cadre de la gestion de la douleur
Evaluez vos compétences connaitre les indications en hypnose

Evaluez vos compétences construire et expérimenter une séance d'hypnose type

Evaluez vos compétences définir I'état hypnotique

Evaluez vos compétences savoir utiliser I'hypnose dans le cadre des addictions

Evaluez vos compétences savoir utiliser la simple et la double dissociation dans la prise en charge des
traumatismes psychologiques

Evaluez vos compétences savoir utiliser les techniques de projection dans le futur en hypnose dans le cadre
d'une thérapie

Evaluez vos compétences savoir utiliser les évocations et le langage métaphorique
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